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Bestuurskalender 2026 en verlengde termijn zienswijze

Beslispunt
1. In te stemmen met bestuurskalender -Scenario 2, waarbij er een extra bestuursvergadering wordt
gepland in september 2026

Samenvatting

De bestuurskalender voor 2026 dient te worden vastgelegd, waarbij de zienswijzeprocedure op een
zorgvuldige wijze moet worden ingepast. Tevens is in de Wet gemeenschappelijke regelingen (hierna
aangehaald als Wgr) opgenomen dat vooruitlopend op de vaststelling van de begroting, de reactie op de
zienswijzen met de raden/AB van de deelnemers gedeeld moet worden. Daarvoor is een extra
vergadermoment nodig.

Rekening houdend met het bovenstaande heeft BghU een drietal scenario’s opgesteld. Daarbij is gepoogd
(zoveel als mogelijk) rekening te houden met de wettelijke termijnen, vergadercyclussen van de
deelnemers en de zomervakantie. Het bestuur wordt geadviseerd om scenario 2 voor 2026 vast te stellen.

Aanleiding

De bestuurskalender voor 2026 dient te worden vastgelegd, waarbij de zienswijzeprocedure op een
zorgvuldige wijze moet worden ingepast. Tevens is in Wgr opgenomen dat vooruitlopend op de
vaststelling van de begroting, de reactie op de zienswijzen met de raden/AB van de deelnemers gedeeld
moet worden. Daarvoor is een extra vergadermoment nodig.

Samenvatting

Scenario 1

Scenario 1 voorziet in de twaalf weken zienswijzetermijn. Hierin zijn een extra regieoverleg,
bestuurscommissie en bestuursvergadering opgenomen t.b.v. de vaststelling van de
(Meerjaren-)begroting. Dit omdat wetgeving stelt dat het oordeel op de zienswijzen aan de deelnemers
verstrekt moet worden, alvorens de (Meerjaren-)begroting wordt vastgesteld. Het regieoverleg in aanloop
naar besluitvorming staat gepland op 23 juli, de eerste week van de zomervakantie gepland. De
bestuurscommissie evenals de bestuursvergadering vinden na de zomervakantie in september plaats.



Scenario 2

Scenario 2 is gelijkluidend aan scenario 1, behalve dat het regieoverleg in aanloop naar besluitvorming
over de zienswijzenota en de (Meerjaren-)begroting gepland is op 20 augustus, de laatste week van de
zomervakantie. Hiermee vindt de totale besluitvormingsreeks voor de vaststelling van de zienswijzenota
en de (Meerjaren-)begroting achtereenvolgens plaats, zonder tussenkomst van het zomerreces.

Scenario 3

Scenario 3 gaat uit van een zienswijzeprocedure van acht weken. De gemeenteraden en het algemeen
bestuur van het waterschap kunnen beslissen om een kortere termijn dan twaalf weken te hanteren.
Echter omdat de deelnemers hoogstwaarschijnlijk hetzelfde besluitvormingsproces dienen te doorlopen
voor meerdere GR-en en de interne processen daar vaak al op ingericht zijn, zal dit naar verwachting een
minder haalbare optie zijn.

Beoogd effect
Het zorgvuldig inpassen van de besluitvormingsprocedure aangaande de (meerjaren-)begroting en de
daarbij behorende zienswijzeprocedure.

Argumenten

1.1 Vaststellen van een nieuwe bestuurskalender

Voor 2026 dienen de vergaderdata in de vorm van een bestuurskalender 2026 te worden vastgelegd.
Hiervoor is een drietal scenario’s uitgewerkt waarbij rekening is gehouden met wet- en regelgeving,
interne vergadercyclussen van de deelnemers en de zomervakantie.

1.2 Scenario 2 bewerkstelligt een zorgvuldige zienswijzeprocedure
In scenario 2 is rekening gehouden met;
- Wet- en regelgeving- de zienswijzeprocedure bestaat uit bestaat uit twaalf weken.
- Afwezigheid van bestuursleden en ambtenaren gedurende de zomervakantie (18 juli tm 30
augustus 2026)
- Afronding van de zienswijzeprocedure voor de zomervakantie
- Een aaneensluitende vergaderreeks (regieoverleg, bestuurscommissie en-
bestuursvergadering) t.b.v. de vaststelling van de zienswijzenota en de (Meerjaren-)
begroting, zonder tussenkomt van het zomerreces.

Kanttekeningen

1.1 Rekening houden met de volledige 6 weken zomervakantie is niet mogelijk

Hoewel er in de scenario’s 1 en 2 zoveel mogelijk rekening is gehouden met het zomerreces lijkt een
regieoverleg in de vakantieperiode onvermijdelijk, om de vaststelling van de zienswijzenota en
(Meerjaren-)begroting zorgvuldig en tijdig, via de bestuurscommissie, aan het bestuur te kunnen
voorleggen.

1.2 In de bestuurskalender is geen rekening gehouden met de wijziging naar een openbaar lichaam
Momenteel wordt er op verzoek van het bestuur gewerkt aan het omzetten van de BVO naar een openbaar
lichaam, met een DB en AB structuur. Wanneer besluitvorming hierover heeft plaatsgevonden zal de
bestuurskalender op de nieuwe systematiek moeten worden aangepast.

Financién
Niet van toepassing.



Risico’s

De aangepaste bestuurscyclus voorzien van de twaalf weken termijn voor zienswijzen loopt langer door,
waardoor er weinig ruimte is voor uitloop. De vastgestelde begroting moet voor 15 september bij GS
worden ingediend.

Zienswijze (ja/nee)
Nee

Communicatie
De door het bestuur vastgestelde bestuurskalender zal met de deelnemers worden gedeeld.

Vervolg
De vergaderingen zullen conform de door het bestuur vastgestelde bestuurskalender worden ingepland.

Bijlagen
1. Scenario’s bestuurskalender 2026



@U Belastingsamenwerking

ot gemeenten & hoogheemraadschap Utrecht

Bestuursbesluit

Onderwerp
Bestuurskalender 2026

Het bestuur BghU heeft het bijbehorende voorstel d.d. 10 december 2025 gelezen en besluit:

1. In te stemmen met bestuurskalender -Scenario 2, waarbij er een extra bestuursvergadering wordt
gepland in september 2026

Dit is besloten in de bestuursvergadering van 10 december 2025,
Het bestuur van Belastingsamenwerking gemeenten en hoogheemraadschap Utrecht,

De voorzitter, De secretaris,

J.C.H. Haan M. Vrisou van Eck



