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Organisatieverordening 2026.

Beslispunten

1. De ‘Organisatieverordening BghU 2026’ vast te stellen en deze inwerking te laten treden per 1 januari
2026.

2. De ‘Organisatieverordening BghU 2020 met ingang van 1 januari 2026 in te trekken.

Aanleiding

In de vergadering van 8 oktober 2025 heeft het bestuur besloten om de combinatiefunctie
businesscontroller/manager bedrijfsvoering te ontvlechten en de rollen van businesscontroller en
manager bedrijfsvoering als twee afzonderlijke functies te positioneren. Het bestuur heeft daarnaast het
(geactualiseerde) functieprofiel van businesscontroller vastgesteld. Dit heeft als gevolg dat de
‘Organisatieverordening BghU 2020’ hierop aangepast dient te worden.

Voorstel
Voorgesteld wordt de organisatieverordening te actualiseren in lijn met de besluiten van 8 oktober 2025.
De actualisatie omvat onder meer:
1. een aangepaste beschrijving van de aansturing van de staffuncties, waarbij de functie manager
Bedrijfsvoering & Innovatie! expliciet wordt benoemd;
2. een aangepaste beschrijving van de taken van de businesscontroller (in lijn met het
geactualiseerde functieprofiel).

De aangepaste organisatieverordening is als bijlage bij dit voorstel opgenomen.

! Het Managementteam heeft besloten “Innovatie” aan deze functiebenaming toe te voegen. Hiermee wordt het belang van
continue verbetering, procesoptimalisatie en toekomstgericht werken binnen de organisatie benadrukt.



Beoogd effect

Met de vaststelling van de ‘Organisatieverordening BghU 2026’ wordt de organisatiestructuur en de
omschrijving van taken van de businesscontroller formeel in overeenstemming gebracht met de besluiten
van het bestuur.

Kanttekeningen
Geen.

Financién

De aanpassing van de organisatieverordening heeft geen directe financiéle consequenties. De
ontvlechting van de combinatiefunctie businesscontroller/manager bedrijfsvoering is nagenoeg geheel
binnen de huidige begroting opgevangen.

Risico’s
N.v.t.

Zienswijze (ja/nee)
Nee.

Communicatie

Na vaststelling door het bestuur wordt de ‘Organisatieverordening BghU 2026’ intern bekendgemaakt via
de gebruikelijke communicatiemiddelen, waaronder het intranet. Externe bekendmaking vindt plaats door
publicatie op de website van BghU.

Vervolg
N.v.t.

Bijlagen
1. Organisatieverordening BghU 2026
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Bestuursbesluit

Onderwerp
Organisatieverordening BghU 2026.

Het bestuur BghU heeft het bijbehorende voorstel d.d. 10 december 2025 gelezen en besluit:

1 de ‘Organisatieverordening BghU 2026’ vast te stellen en deze inwerking te laten treden per 1 januari
2026.
2 de ‘Organisatieverordening BghU 2020 met ingang van 1 januari 2026 in te trekken.

Dit is besloten in de bestuursvergadering van 10 december 2025,

Het bestuur van de Belastingsamenwerking gemeenten en hoogheemraadschap Utrecht,

De voorzitter, De secretaris,

J.C.H. Haan M. Vrisou van Eck



