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Zienswijzen tweede begrotingswijziging 2023.

Besluit
Kennisnemen van de ontvangen zienswijzen op de tweede begrotingswijziging 2023 en reactie BghU.
Samenvatting

In deze notitie zijn de zienswijzen van de deelnemers op de tweede begrotingswijziging 2023 samengevat.
In bijlage A zijn de zienswijzen opgenomen. BghU heeft van alle deelnemers een reactie ontvangen. Bij twee
deelnemers is in het proces iets mis gegaan maar ook daar wordt geen zienwijze verwacht.

Strekking zienswijzen

Steun Steun Geen steun
(nog onder
voorbehoud)
Tweede begrotingswijziging 2023 8 2 0

Verzoek om actie/nadere informatie betreft:
In verband met tweede begrotingswijziging 2023

1. Voor de navolgbaarheid en met het oog op de eventuele doorwerkingen in de begroting van 2024 en
verder, zou het in onze ogen evenwel goed zijn als in het voorstel, behorend bij het door uw bestuur
te nemen besluit, nog wat meer context wordt opgenomen in relatie met de samenstelling van het nu
genoemde bedrag. Leidt de CAO bijvoorbeeld alleen tot een verhoging per 1 januari of ook per 1 juli
2023 (zoals bij waterschappen het geval is)

Reactie BghU: De CAO Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties (SGO) is van toepassing. In september
2022 zijn de onderhandelingen voor een volgende CAO SGO en CAO Gemeenten gestart. Deze cao’s
bevatten namelijk dezelfde arbeidsvoorwaarden. Na een relatief lange onderhandelingsperiode is de nieuwe
CAO uiteindelijk in april 2023 bekrachtigd. Deze geldt van 2 januari 2023 tot 1 januari 2024. Per juli vindt
er geen verhoging meer plaats. Deze CAO verhoging is ook in de begroting 2024 opgenomen. De
onderhandelingen voor 2024 moeten nog worden opgestart.

In het bedrag van €350.456,- zijn samengevat onderstaande nieuwe CAO stijgingen opgenomen:

e De salarissen stijgen met ingang van 2 januari 2023 met € 240,- bruto per maand. Voor
deeltijders geldt een evenredige verhoging. Daarnaast krijgen medewerkers per 2 januari 2023
een loonsverhoging van 2%.

e Medewerkers krijgen 7,2 extra bovenwettelijke verlofuren. Per 2024 geldt 5 mei als een
doorbetaalde feestdag.

e De thuiswerkvergoeding wordt € 3,- per dag. Dat was €2,- per dag.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het bestuur BghU van 6 december, te Utrecht.

Het Bestuur van BghU,

de voorzitter de secretaris,
J.C.H. Haan M. Vrisou van Eck



Bijlage A Zienswijzen 2° begrotingswijziging per deelnemer

1. Gemeente Bunnik

2. Gemeente De Bilt

3. Gemeente Houten

4. Gemeente Lopik

5. Gemeente Nieuwegein
6. Gemeente Stichtse Vecht
7. Gemeente Utrecht

8. Gemeente Utrechtse Heuvelrug

9. Gemeente Zeist

10. Hoogheemraadschap de Stichtse Rijnlanden

1) Gemeente Bunnik:

In de mail van mail van 7 november 2023 wordt aangegeven dat de begrotingswijziging met de
verantwoordelijke wethouder is besproken. Gezien de inhoud van deze wijziging (CAO-verhoging) kunnen
wij hiermee akkoord gaan zonder specifieke zienwijze in te dienen.

2) Gemeente De Bilt:

In de mail van 14 november 2023 wordt aangegeven. Ik verwacht geen zienswijze. Dus wat dat betreft
verwacht ik geen problemen. Moet nu inderdaad eerst nog langs de raad etc.

3) Gemeente Houten:

In de raadsvergadering van de gemeente Houten op 26/28 september is besloten dat er geen zienswijze
wordt ingediend op de 2°¢ begrotingswijziging 2023. De gemeenteraad is akkoord met de 2°
begrotingswijziging 2023.

4) Gemeente Lopik:

In de mail van 29 november 2023 is aangegeven dat er geen sprake is van een zienswijze. Dit is niet aan
de raad voorgelegd. Hiermede dan ook akkoord met de 2¢ begrotingswijziging 2023.

5) Gemeente Nieuwegein:

Met haar concept brief van 20 augustus heeft de gemeenteraad van Nieuwegein besloten een zienswijze in
te dienen met de strekking dat Nieuwegein geen opmerkingen heeft en instemt met de 2°
begrotingswijziging 2023. De definitieve versie volgt na de Gemeenteraad op 12 oktober.

Wel het verzoek om in het vervolg de termijn van 12 weken voor de uitvraag van de zienswijze minimaal in
acht te nemen.

6) Gemeente Stichtse Vecht:

Met haar brief van 27 september 2023 heeft de gemeenteraad van Stichtse Vecht besloten een zienswijze
in te dienen en in te stemmen met de 2¢ begrotingswijziging.

Wij kunnen instemmen met de Tweede begrotingswijziging 2023 van de BghU. In de aanbiedingsbrief licht
u toe dat deze begrotingswijziging met name betrekking heeft op de doorwerking van de afgesloten CAO
2023. In de aanbiedingsbrief ontbreekt echter de toelichting op de andere begrotingsmutaties. Om een
begrotingswijziging goed te kunnen beoordelen dient de gemeenteraad volledig te worden geinformeerd.
Ook als dit per saldo resulteert in een beperkte stijging van de deelnemersbijdrage (€ 5.000).

Daarnaast vragen wij u in de komende jaren te blijven inspannen om de kosten te beperken en daarmee de
deelnemersbijdrage te beperken.



7) Gemeente Utrecht:

Met haar brief van 2 november 2023 heeft de gemeenteraad van Utrecht haar standpunt kenbaar gemaakt
met betrekking tot de voorgestelde 2° begrotingswijziging en het verzoek om een zienwijze hierop. De
gemeenteraad is akkoord met de voorgestelde begrotingswijziging 2023. Daarnaast worden de zorgen
geuit rondom de uitvoering. Signalen over bijvoorbeeld achterstanden in taxaties. Aangedrongen wordt om
met spoed te werken aan verbeteringen om te voorkomen dat inwoners niet gedupeerd worden. Met daarbij
voldoende communicatie naar de inwoners.

8) Gemeente Utrechtse Heuvelrug:

In de mail van 22 november 2023 wordt aangegeven, dat e.a. per abuis niet volgen het juiste proces is
verlopen. De wijziging is meegenomen in de 2e burap en niet als een eigen aparte stuk naar de raad. Intern
wordt nog uitgezocht hoe dit kan worden hersteld. Het advies is nog steeds geen zienswijze.

9) Gemeente Zeist:

Met haar brief van 23 augustus heeft de gemeenteraad van Zeist besloten geen zienswijze in te dienen en
in te stemmen met de 2°¢ begrotingswijziging.

Per januari 2023 zijn de salarissen conform CAO verhoogd. Dit is verwerkt in de tweede begrotingswijziging
2023 waarvoor om een zienswijze gevraagd wordt. Voorgesteld wordt om het budget Personele lasten met
€350.456,- te verhogen en de begroting 2023 daarmee bij te stellen. Omdat dit een wettelijk vereiste is, is
het college voornemens om geen zienswijze in te dienen. Indien u toch opmerkingen of aanvullingen
kenbaar wilt maken, kunt u deze tot 29 september toesturen.

In de mail van 9 november 2023 wordt aangegeven, dat er geen aanvullingen of opmerkingen uit de raad
zijn gekomen.

10) Hoogheemraadschap de Stichtse Rijnlanden:

Met haar brief van 22 augustus 2023 stemt het dagelijks bestuur van HDSR in met de tweede
begrotingswijziging 2023. Zij dient de volgende zienswijzen in:

Zienswijze tweede begrotingswijziging 2023

e Het is logisch dat de vaststelling van de CAO in dit geval leidt tot een wijziging van de begroting.
Voor de navolgbaarheid en met het oog op de eventuele doorwerkingen in de begroting van 2024
en verder, zou het in onze ogen evenwel goed zijn als in het voorstel, behorend bij het door uw
bestuur te nemen besluit, nog wat meer context wordt opgenomen in relatie met de samenstelling
van het nu genoemde bedrag. Leidt de CAO bijvoorbeeld alleen tot een verhoging per 1 januari of
ook per 1 juli 2023 (zoals bij waterschappen het geval is).



